V ZORNEM POLI GEOGRAFU

Nejdriv prace a potom zase prace
aneb jak ziji Ukrajinci v Cesku

Ukrajinci patii v populaci cizincii v Cesku k dlouhodobé nejpocéetnéjsim. Dnes jich zde fije 105 614 (podle CSU k 1. 1. 2016) 7 celkové-
ho témér pul milionu cizincii. Tym Geomigrace na Prirodovédecké fakulté UK se za poslednich dvacet let podrobnéji zamé¥il zejména
na témata spojend s ekonomickou migraci, zaclenénim na trh prdce, prostorovym rozmisténim, vnitinim stéhovdanim, remitencemi

vevr

eer

nim trhu prdce. Pro piedstavu, jak tito migranti Ziji, vybirame nékteré piibéhy a zkuSenosti respondentii (vice o metodologii vybéru
respondentit a pouzitych metodach vyzkumu viz Drbohlav, 2015).

Zivot pro zitiek,
resp. maji Ukrajinci volny ¢as?
Malokdo si uvédomuje, jak velky prostor
zabird v zivotech migrantl prace. Kazdo-
denni sledovani 24 migrant po dobu Sesti
mésict ukazalo, Ze as vénovany praci zau-
jimal velkou ¢ast dne (i vice nez 10 hodin)
a tydne (i vice nez 60 hodin), pficemz na
jiné aktivity nez uskutecnit nakup cestou
domu z prace jim mnoho ¢asu nezbyva.
Vasyl pracuje v supermarketu v sek-
toru masa a uzenin: , Mam jenom jeden
den v tydnu volno. Musim mésicné oddeélat
250-300 hodin, takze musim byt porad
v prdci. Jsem zavedeny v elektronické data-
bazi, ktera sleduje, kolik hodin odpracuji. To
oni pak daji agenture a ta mi vyplati penize.
Celé organizace jejich dnd, tydnt, mési-
cti 1 rokil je zcela primarné podfizena pra-
covnimu programu. Podoba kazdodenniho
zivota se odviji pfedevsim od typu profese.
Typicky je soubéh dvou zaméstnani a prace
na sménny provoz, kdy pii stfidani zamést-
nani neni vzdy dostatek asu na spanek.
Vasyl: ,,V noci pracuji na pivni poho-
tovosti v pivovaru a odpoledne pred dalsi
smeénou jdu délat administrativu do super-
marketu. *“ Natalie: ,,Léta jsem chodila kaz-
dou nedeéli do kostela, ale ted’ chodim ukli-
zet i v nedeéli.

Obr 1: Ukrajinci, zejména stavebni délnici, ¢asto
bydli na ubytovnach. Foto: E. Janska
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Typické pro jejich zivot je odsouvani
svych plant a tuzeb do budoucnosti v fadu
i n€kolika mésicu ¢i let, a to na docasny ¢i
trvaly navrat na Ukrajinu. Z jejich Zivotnich
strategii je patrné, Ze svij pobyt spojeny
s velkym pracovnim nasazenim povazuji za
zivotni provizorium nutné pro vyfeseni eko-
nomické situace své rodiny. U této strategie
muize zUstat i rodina s dospélymi détmi.

Natalie: ,, Chtéla bych jet k mori, ale ra-
deji asi budu Setrit na diichod. A také chci
i dal pomdahat détem a své vaucce... "

Do této situace je také dostava nutnost
udrzet si pracovni povoleni a pobyt, kte-
ry v soucasnosti je téméf nemozné znovu
ziskat. Nekteti migranti v takovém ,,provi-
zoriu®, jako je napf. Zivot na ubytovné, od-
délené rodiny, nefeseni svych zdravotnich
potizi, stravi i 15 let a své plany z riznych
diivodi neuskutecni. Mezi odsouvané plany
patii opravy ¢i ndkup domi na Ukrajin€, od-
pocinek, pomoc manZzelce s hospodatstvim,
aktivity s rodinou anebo cestovani.

Vasyl: ,,...chtél bych tady delat jenom
sezonni praci, abych mohl castecné pomoci
doma a byt tam.* Sasa: ,, Kdyz jsem doma,
pracuji na stavbé svého domu, nékdy mi po-
mahaji i sousedi. V zimé, kdyz jsem doma
nejdéle, je to ale kviili pocasi problém. Stav-
ba pokracuje pomalu, trva to jiz nékolik
let.

Volny ¢as v podob¢ ,,dovolené* travi
Ukrajinci zejména doma na Ukrajiné. Chvi-
le odpocinku vénuji spiSe finan¢né a casove
nenarocnym aktivitdm, jako je napf. po-
sezeni s prateli, pasivni odpocinek doma,
navstéva restaurace, fotbal a ojedinéle pro-
chazka ¢i plavani. Logicky se vSak malo ve-
nuji ,,zvelebovani“ svého bydleni — tklidu
bytu ¢i nakupu bytovych dopliki, nebot
byty a pokoje na ubytovnach casto sdili
s dalsim spolubydlicim a vyuzivaji je jen na
piespani.

Marusja: ,, V léte tady delame grilovac-
ky a uzijeme si hodné zabavy, Ukrajinci na
ubytovné jsou takova komunita, takova jed-
na rodina.

A co zdravi?

Velké pracovni nasazeni, prace v nebezpec-
nych pracovnich podminkach (hlavné ve
stavebnictvi) a u mnohych nezdravy Zivot-
ni styl s sebou logicky pfinasi problémy se

zdravim. Na zéklad€ vlastniho hodnoceni
svého zdravotniho stavu se zda, ze zejména
migrantky nad 40 let vnimaji sviij zhorSeny
zdravotni stav (Dzurova a Drbohlav, 2014).
Vysvétlujeme si to tim, ze se u nich proje-
vuje velkd zodpovédnost za financovani
i fungovani rodiny na Ukrajiné, kdy casto
pfebiraji roli zivitelky a hlavy rodiny, coz
miize byt jedno z vysvétleni jejich horsiho
zdravotniho stavu.

Rozdélené rodiny

Migrace ma bohuzel vyznamny vliv na fun-
govani celé rodiny a vzdjemnych rodinnych
vztahll a vazeb. Stava se, ze prichazi za pra-
ci jeden zastupce rodiny ¢i oba rodice a déti
(i velmi malé) nechavaji v péc¢i prarodict
nékdy i po cely rok.

Natalie: ,, Kdyz bylo syniim 4, 5 a 9 let,
odjela jsem do Cech. O déti se starali ma-
minka s tatinkem. " 1gor: ,,Kdyby byla cela
rodina v Cesku, tak by to bylo velmi drahé.

Vychova déti na dalku je problematicka.
Natalie: ,, Musela jsem platit uplatky na poly-
technickéem ucilisti, aby starsi syn dostal
diplom elektrikare. V puberté ho prarodice
vitbec nezvladali a ja jsem byla daleko.

Komunikace funguje diky modernim
technologiim pomérné dobte a tak nékte-
ré rodiny spolu mohou byt v kazdodennim
kontaktu. Manzelka Ivana, kterd Zije na
Ukrajiné, k tomu tiké: , PiSeme si kazdy
den SMSky a Sasa dvakrat az trikrat tydné
telefonuje. Pocitac¢ nemame, protoze je moc
drahy (asi 400 USD). “ Robert: ,, Ve spojent
Jsme stdle, protoze jsem pripojen na Skype
a tedy si téemer kazdy vecer par vét napi-
Seme.

Model rozdélenych rodin je v Zakarpat-
ské oblasti (hlavni zdrojové oblasti migran-
ti v Cesku) b&zny jiz po n&kolik generaci.
Nekteti setrvaji u modelu oddélenych rodin
po cely pobyt, jini se po urcité dob¢ spojuji,
vcetné déti. Tento zivotni styl s sebou piina-
$i mnohé problémy, kdy dochézi k odcizeni
partner( a k naslednému rozvodu.

Ze zasilanych penéz z Ceska

Ziji na Ukrajiné celé rodiny

Pfi studiu remitenci jsme si v§imli velké fi-
nan¢ni soudrznosti rodiny, kdy posilané ¢i
prevadéné penize z Ceska na Ukrajinu pied-
stavuji vyznamny zdroj podpory rodiny.
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Celkove jsou penize témét vyhradné urceny
pro rodinné pfislusniky migrantti a remiten-
ce v podobé ,,naturalii nehraji ptilis velkou
roli. Pouzivany jsou piedevsim pro ucely
uspokojeni zakladnich potieb (nakup potra-
vin, energie, obleceni a zdravotni péce).

Zivotni styl migrantii je tak podminén
posilanim penéz ¢i zbozi na Ukrajinu. Na-
ptiklad Sa$a pracuje 6 dnii v tydnu na stav-
bé a v nedéli odpociva doma. Aby mohl
své rodin¢ poslat co nejvice, utraci jenom
za jidlo.

Kdo pomiiZe v tisni?

Z hlediska slozeni a vyvoje socialnich siti
veetné prostorového aspektu patii Ukra-
jinci k velmi dobfe se integrujicimu et-
niku v Cesku. P¥i feseni problémd se ob-
raci jak na krajany, tak i na Cechy (Vasat
a Bernard, 2015). Cim del3i ¢as Ukrajinci
v Cesku stravi, tim vice Cechii nalezneme
v jejich socialnich sitich. Naptiklad pokud
hledaji informace o zaméstnani ¢i bydleni,
obraceji se pravé na Cechy. Naopak na své
cich (pijceni penéz apod.) a pfi realizaci
volnocasovych aktivit a zabavy. Rodina
hraje prim pfi existencnich potizich ¢i fi-
nancni podpofe.

Vzdélani

Piedevsim v 90. letech platilo, ze vysoko-
Skolsky vzdélani migranti z Ukrajiny béz-
n¢ pracovali na manualnich pozicich. Dnes
jsou tyto pozice piedevsim obsazovany
migranty s obecnym stfedoSkolskym vzdé-
lanim, pfipadné¢ s dokoncenym jedenacti-
letym vzdélanim. Vysokoskolsky vzdélani
migranti sméfuji do kvalifikovanych pro-
fesi. Svou kvalifikaci v Cesku nejobtizngji
udrzi ucitelé a zdravotni sestry. Stale vSak
plati, ze ¢im vzdélanéj$i migrant, tim méné
vyuziva sviij vzdélanostni potencial.

Neopravnény pobyt a prace

Migranti z Ukrajiny jako tzv. tietizemci
maji slozity pfistup na ¢esky pracovni trh.
Globalni finan¢ni krize s sebou pfinesla
omezeni vydavani pracovnich povoleni,

v jejimz duasledku se po-
mérné¢ mnoho Ukrajinct
dostalo do neopravnéného
rezimu (nemaji povoleni
k préci, neprodlouzili si ¢i
neziskali legalni pobyt),
coz je ¢ini velmi zranitel-
nymi — jsou snadno vydi-
ratelni, ovliviiuje to jejich
vztahy s rodinou (omeze-
né cestovani domi) a také
i traveni volného Casu.
Ivan: , Drive, kdyz jsem
mél vizum, chodil jsem na
diskotéky, na fotbal s ka-
marady, ale ted’ jsem radéji
doma a nikam nechodim. *
Rada Ukrajinct také vel-
mi téZce nese nepifiméfeny
zplisob zachdzeni pii jejich zadrZzeni, pro-
toze neciti, ze by délali néco tak nebezpec-
ného a Spatného. K problémim plynoucim
z neopravnéného pobytu a prace patii nepla-
ceni diichodového pojisténi, nemoznost se

Remitence — financni a jiné prostied-
ky (napf. obleceni, jidlo, vybaveni bytd
a domtl) zasilané migranty ze zemé zdrojo-
vé (kde pracuji) zpét do zemé pivodu.

Sekundarni trh prace — trh prace (na
rozdil od primarniho, vice viz teorie dual-
niho trhu préce), pro ktery jsou typicka pra-
covni mista s nizsi prestizi, nizkou mzdou,
malymi pozadavky na kvalifikaci a horSimi
pracovnimi podminkami.

Socialni sité (v migra¢nim kontextu) —
sit¢ socialnich vazeb migranti na zaklade
ptibuzenskych, ptatelskych ¢i etnickych
kontaktd, jsou klicové v rozhodovacim
migracnim procesu (zda vibec migrovat)
a slouzi i jako zachranné sité (v piipadé
vzniklych problémi).

Tietizemci (ob¢ané tiretich zemi) — ob-
¢ané pochézejici ze zemi mimo EU/EHP.

Klient — zprostiedkovatel prace mig-
rantiim, kteti do Ceska piichazeji z Ukra-
jiny.

Klientsky systém — oznaceni sité vztahi
a sluzeb, jejichz prostiednictvim jsou nabi-
zena volna pracovni mista migrantim, ktefi
do Ceska prichazeji z Ukrajiny.

Obr 2: Zivot na ubytovné neni lehky. Obyvatelé si zde musi
vystafit s minimalnim mistem (jeden pokoj) a jeho sdilenim
s dalSimi kamarady/znamymi. Foto: E. Janska

nechat zdravotné oSetfit. Jsou ¢asto odk4za-
ni na pomoc prostfednika — tzv. klienta, coZ
s sebou pfinasi i fadu negativnich aspektd,
jako je zadrzovani ¢asti mzdy, nesvobodu
pii vybéru prace (chodi, kam je klient po-
Sle) apod.

Zavéry

Ukrajinska imigrace se stala v Cesku béz-
nou realitou. Jejich zajem zde pracovat
plyne predevSsim z pretrvavajici Spatné
ekonomické situace na Ukrajing. Zivot mi-
granta prinasi urcita uskali (napf. rozdéleni
rodin, problémy s legalizaci pobytu, vysoké
pracovni nasazeni, feSeni zdravotnich po-
tizi v zahrani¢i, nevyuziti svého vzdélani
a schopnosti), ktera jsou ale ochotni pieko-
navat vidinou zisku finan¢nich prostfedkt
pro zachovani distojného zivota na Ukraji-
né. Kvalita Zivota migranta je ¢asto pozna-
menana neregulérnosti jejich pobytu v Ces-
ku, kdy pfi¢inou této situace je do jisté miry
soucasna imigraéni politika Ceska, napf.
ztizena moznost pozadat o pracovni vizum
pres systém Visapoint na Ceskych zastupi-
telskych uradech.
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Work First and Then Work Again or How Do Ukrainians Live in Czechia? The everyday life of Ukrainians in Czechia differs quite a bit
from the everyday life of Czechs. Ukrainians especially differ in spending their free time. While Czechs tend to relax at home, at their cottage,
by playing sports, visiting cultural attractions or undertaking DIY projects; Ukrainians are limited in their leisure, both temporally and finan-
cially. This article explores these Ukrainians’ daily lives and the issues they face, using knowledge and experiences gained through research

carried out by the Geo-migration team.
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